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PISA

INTRIBUNALE: LASENTENZA

Sul pcil semaforo della produttivita
«0 sei veloce oppure lasci il posto»

La Corte d’Appello da ragione al lavoratore pisano caduto in depressione
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Il lavoratore

PisaL'attribuzione dicom-
pitiesorbitanti el'uso eccessi-
vodiforme dicontrollo sul la-
voro gli aveva causato una
malattia psichica, perla pre-
cisione un "disturbo dell’a-
dattamentocon ansiae wmo-
re depresso misti in tratra-
mentofarmacologico”. Lavit-
tima di questo trattamento,
un tecnico pisano di 46 anni,
lavorava per una societa che
aveval'incarico didigitalizza-
re le cartelle cliniche, e I'atti-
vita veniva svolta sotto una
notevole pressione del suo
datoredilavoro. Erastatoad-
dirittura installato sul suo
monitor, cost come su quelli
dei colleghi, un semaforo
che indica il tempo massimo
che si doveva impegnare per
lavorare ogni cartella. 11 rit-
mo dilavoro non erasosteni-
bile e i lavoratori venivano
spesso ripresi o minacciatidi
licenziamento.

Eppure in tribunale non si
eravistariconoscerelasuari-
chiesta nei confronti dell'l-
nail, perché il gindice non ri-
teneva vi fosse il presuppo-
sto del mobbing, fattispecie
giuridica pitigrave e piidiffi-

cile da provare, ma anche
quella della costruttivita or-
ganizzativa, che si realizza
quando il datore di lavoro
adottastrumentidi controllo
abnormi che non possono es-
sere giustificati conil presup-
postodellamaggiore produr-
tivita.

Nei giorni scorsi pero il la-
voratore ha avuto partita vin-

Un'aula
ditribunale
(foto
d'archivio)

ta, nel ricorso presentato dal
suolegale, 'avvocato Giovan-
ni Foggia, presso la Corte
d'Appello di Firenze. | giudi-
cidellasezione Lavoro e Pre-
videnza (presidente Flavio
Baraschi, consiglieri Flisabet-
ta Tarquini e Paola Mazzeo,
sentenza 651/2023) hanno
concluso cheil lavoratore fos-
se “soggetto ad un forte pres-

sione, sia sul punto di vista
del rendimento che relazio-
nale”,

Le testimonianze degli ex
colleghi erano concordi: da
esse & emerso in modo chia-
ro, si legge nella sentenza,
chel'nomo«eratenutoalavo-
rare con ritmi impossibili ed
era soggetto ad una serie di
vessazioni da parte del titola-
re dellasocietae delladiretiri-
ce della sede quali scherno,
contnuirimproveri, negazio-
nediferiee permessi, minac-
cew,

Enel casainesame, «non si
richiede una condanna ex
art. 2087 del codice civilen
(“L'imprenditore & tenuto ad
adottarele misure che, secon-
do la particolarita del lavoro,
l'esperienza e la tecnica, so-
nonecessariea tutelare]'inte-
grith fisica e la personalith
morale dei prestatori di lavo-
ro”, ndr) «ma una tutela assi-
curativa che presuppone
benaltrirequisiti».

Ecostimagistrati, chiuden-
do — si spera — una vicenda

iudiziaria iniziata nel 2016,
ﬁ:’mnn deciso per la condan-
naall'Inail di pagare il danno

biologico oltrealle speselega-
lidel primo edel secondo gra-
do (ottomila ewro circa).

«Si deduce - spiega l'avvo-
cato Foggia—che secondo la
Corte d'Appello, per esistere
il"mobbing” il datore ha sern-
pre una responsabilita grave
ediretta, chenon g statarico-
nosciuta nel caso in esame,
perdnegli altri casi, il lavora-
tore ha comungue diritto al-
la tutela assicurativa pubbli-
Cam. 2

CosidecidelaCorte: «E cor-
rettoritenere che, ai fini della
tutela reclamata dal ricorren-
tenonsianecessaria ladimo-
strazione di un comporta-
mento illegittimo da parte
del datore di lavora, di una
violazione dell‘art. 2087 c.c.,
i invece necessariala dimo-
strazione chelamalattia psi-
chica si conseguenza delle
modalita ed organizzazione
dellavoron,

Statisticamente, rileva an-
coraillegale, solo una mino-
ranza dei casi di vessazione
nei confronti dei lavoratori
viene denunciata dagli stes-
si, eduno deimotiviprincipa-
lieolrealla difficoltadi repe-
rire testimoni & la complessi-
ta nel dimostrare proprio i
presupposti del comporta
mentoillecitodel datore dila-
voro. Con il precedente di
questa sentenza, la Corte
d'Appello di Firenze, consen-
teallavoratoreumaviad usci-
ta che non im[.)lica I'arione

diretta contro ['imprendito-
re. °
Antonio Scuglia




